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ОТЧЕТ 
о результатах самообследования 
МУНИЦИПАЛЬНОГО образовательного учреждения 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО образования ДЕТЕЙ 
«Детская музыкальная школа №4» 

за 2011 – 2013 годы
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗВЦИИ

1.1. Полное и сокращенное наименование образовательной организации 
в соответствии с действующим Уставом:

муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа №4» (МОУДОД «ДМШ № 4»)

1.2.  Место нахождение:

Юридический адрес: 410086, г. Саратов, ул. Стахановская, 4

Фактический адрес: 410086, г. Саратов ул. Стахановская, 4

Адрес места осуществления образовательной деятельности: 
410086, г. Саратов, ул. Стахановская, 4

Телефон: 8 (8452) 59-06-16, 8 908 559-06-16

Факс: отсутствует
E-mail: moudod.dmsh4.sar@yandex.ru
Адрес сайта: muzschool-4.ru

1.3. Учредитель – Муниципальное образование «Город Саратов»

1.4. Лицензия № 783 серия РО № 021505

Выдана 02.11.2011г.

Срок действия – бессрочная. 

Историческая справка

МОУДОД «ДМШ № 4» располагается с момента основания 
в одноэтажном приспособленном помещении. За время, прошедшее со дня открытия - 08.07.1960г. – были произведены две пристройки: концертный зал, четыре класса, книгохранилище, туалет. 


Школа занимает это помещение на основании Контракта на право оперативного управления объектом нежилого фонда с 13.07.2011 г. № 2576.



03 февраля 2014 года получено Свидетельство 64 АД № 182498 
о государственной регистрации права на земельный участок. 
	Адрес
	Типовое (приспособл.)
	Общая площадь
	Учебная площадь
	Год постройки основного здания
	Год посл. ремонта основного здания

	410086, 
г. Саратов,

ул. Стахановская, д.4
	приспособленное
	290,3 м2
	188 м2
	1954 г.
	2013 г.


НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

1.5. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12.12.1993 г.)

1.6. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» 

1.7. Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. №436-ФЗ «О защите детей 
от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»
1.8. Федеральный закон от 05.04.2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд»

1.9. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»
1.10. Закон Российской Федерации от 09.10.1992 №36-12-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»

1.11. Гражданский кодекс

1.12. Трудовой кодекс

1.13. Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 
г. «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»

1.14. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов от 03.04.2012 г.
1.15. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 26.06.2012 г. № 504 «Об утверждении Типового положения 
об образовательном учреждении дополнительного образования детей»

1.16. Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 16.07.2013 г. № 998 «Об утверждении перечня дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств»
1.17. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 14.06.2013 г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации»

1.18. Приказ Министерства культуры Российской Федерации 
«Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств» (Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа 
в области музыкального искусства «Фортепиано» Лицензия от 02.11.2011 г. 
№ 021505)
1.19. Закон Саратовской области от 21.07.2010 г.  «О культуре» 

1.20. Постановления и распоряжения администрации муниципального образования «Город Саратов»

1.21. Приказы управления по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов»
1.22. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 03.04.2003 г. № 27 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.1251-03»
1.23. Постановление Правительства РФ  от 25.04.2012 г. №390 «Правила противопожарного режима в РФ»
1.24. Примерные учебные планы 1995 и 2003 года, утвержденные приказом министерства культуры Российской Федерации от 04.09.1995 года № 617, письмо Министерства культуры Российской Федерации от 23.06.2003 года
№ 66-01-16/32.
1.25. Устав образовательной организации

1.26. Программа развития образовательной организации
2. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ

В соответствии с Уставом, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативными правовыми актами, действующими в Российской Федерации МОУДОД «ДМШ №4» самостоятельно в формировании своей структуры.

Управление осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами, действующими в Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом и программой развития МОУДОД «ДМШ №4».

Органами управления образовательной организации являются Учредитель — управление по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов» и комитет по управлению имуществом города Саратова, руководитель образовательной организации (директор).  

Компетенция Учредителя, руководителя (директора) и иных органов управления определены Уставом образовательной организации.

Формами самоуправления образовательной организации являются: Общее собрание трудового коллектива, Свет школы, Педагогический совет, Методический совет и Родительский комитет, компетенции которых также определяет Устав образовательной организации.

Школа  работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год. Все мероприятия (педагогические советы, заседания методического совета, отделений, совещания) проводятся в соответствии 
с утвержденным в Школе годовым Планом работы. Каждую неделю текущие вопросы касательно образовательной деятельности Школы решаются на совещании при директоре, в котором принимают участие заведующие отделениями, преподаватели и приглашенные на данный вопрос заинтересованные работники Школы. 
Схема структуры образовательного учреждения с указанием информационных потоков





Схема самообследования по вопросу эффективности управленческой деятельности в образовательной организации
	№

п/п
	Критерии показателя «Эффективность управленческой деятельности в образовательной организации»
	Значения критериев оценки

	
	
	Нет
	Да 

	
	
	0
	1

	1. Работа администрации образовательной организации по повышению результативности собственной деятельности

	1.1.
	Курсы повышения квалификации 
	
	1

	1.2.
	Освоение новых информационных технологий
	
	1

	1.3.
	Дополнительное экономическое и юридическое образование
	
	1

	1.4.
	Защита квалификационных (кандидатских) работ на материалах, полученных в ходе работы 
	0
	

	2. Установление и развитие социального партнерства, совместная деятельность с партнерами по совершенствованию практики работы 

	2.1.
	Количество организаций-партнеров в образовательной отрасли
	
	1

	2.2.
	Количество организаций-партнеров вне образовательной отрасли (предоставляются документальные основания для сотрудничества)


	
	1

	3. Участие представителей образовательной организации в различных конференциях, семинарах и др. (за последние 3 года)

	3.1
	На базе образовательной организации
	
	1

	3.2.
	На уровне муниципального района 
	
	1

	3.3.
	На региональном, федеральном, международных уровнях
	
	1

	4. Изучение запросов потребителей и стремление к их удовлетворению

	4.1.
	Возможность выражения своего мнения обучающимися и их родителями (законными представителями), другими социальными партнерами (формы сбора информации анкетирование, собеседование)
	
	1

	5. Представление стратегии образовательной организации потребителям и партнерам

	5.1.
	Устная презентация (родительское собрание) Распространение информационных материалов (информация о режиме работы школы, содержании учебного плана и другое)
	
	1

	6. Микроклимат в коллективе 

	6.1.
	Отсутствие внутренних конфликтов, жалоб
	
	1

	6.2.
	Наличие инициатив сотрудников по улучшению педагогической/управленческой деятельности
	
	1

	7. Взаимодействие образовательной организации с обществом

	7.1.
	Родительский комитет (совет)
	
	1

	7.2.
	Родительское собрание
	
	1

	7.3.
	Совет школы
	
	1

	7.4.
	Другое (Ежегодный вечер встречи выпускников)
	
	1


Итоги
	№

п/п
	Показатель
	баллы

	1.
	Работа администрации образовательной организации по повышению результативности собственной деятельности
	4

	2.
	Установление и развитие социального партнерства, совместная деятельность с партнерами по совершенствованию практики работы
	2

	3.
	Участие представителей образовательной организации в различных конференциях, семинарах и др. (за последние 3 года)
	3

	4.
	Изучение запросов потребителей и стремление к их удовлетворению
	1

	5.
	Представление стратегии образовательной организации потребителям и партнерам
	1

	6.
	Микроклимат в коллективе
	2

	7.
	Взаимодействие образовательной организации с обществом
	4


В образовательной организации разработаны внутренние локальные акты: 

Схема самообследования по вопросу анализа локальных актов
	№

п/п
	Наименование
	Значения критериев оценки

	
	
	Не соответствуют действующему законодательству
	Частично соответствует действующему законодательству
	Соответствуют действующему законодательству 

	
	
	0
	3
	5

	
	правила приема обучающихся
	
	
	5

	
	режим занятий обучающихся
	
	
	5

	
	формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	
	
	5

	
	порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения;
	
	
	5

	
	порядок и формы проведения итоговой аттестации
	
	
	5

	
	образец и порядок выдачи документов об обучении по образовательным программам, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации;
	
	
	5

	
	Итоги
	
	
	30


3. ДИНАМИКА КАДРОВОГО РАЗВИТИЯ (2011-2013 годы)
	Годы
	Общее количество преподавателей
	Внешние совместители
	% соотношение преподавателей

	2011
	34
	3
	8,8

	2012
	34
	3
	8,8

	2013
	33
	5
	15,15


% (соотношение) преподавателей совместителей от общего числа преподавателей
Наличие образования у педагогических работников
	Годы
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников (человек/%)
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников (человек/%)
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников (человек/%)
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности, в общей численности педагогических работников (человек/%)


	2011
	
	23/67,6
	
	11/32,4

	2012
	
	22/64,7
	
	12/35,3

	2013
	
	20/60,6
	
	13/39,4


Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников
	Годы
	Количество  педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности

педагогических работников
(человек/%)
	Высшая квалификационная категория (человек/%)
	Первая квалификационная категория (человек/%) 

	2011
	23/67,64
	12/35,29
	11/32,35

	2012
	21/61,76
	10/29,41
	11/32,35

	2013
	24/72,72
	9/27,27
	15/45,45


Курсы повышения квалификации 
	Годы
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности и или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических работников  (человек/%)
	Численность/удельный вес численности административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности и или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности административно-хозяйственных (человек/%)

	2011
	3/8,8
	-

	2012
	6/17,64
	-

	2013
	6/18,18
	10/55,6


Преподаватели, имеющие правительственные и другие награды 
	Годы
	«Заслуженный работник культуры»
	% соотношение от общего количества

	2011
	2
	5,88

	2012
	1
	2,9

	2013
	1
	3,03


% соотношение от общего количество преподавателей
Возрастная категория педагогических работников 
	Годы
	до 25 лет
	25-29 

лет
	30-34 

лет
	35-39 

лет
	40-44 

лет
	45-49 

лет
	50-54

лет
	55-59 

лет
	60-64 

лет
	65 

и более лет
	доля молодых преподавателей до 30 лет, %
	от 55 лет от общего количество преподавателей,%

	2011
	4
	5
	3
	4
	3
	2
	1
	6
	3
	3
	26,47
	35,29

	2012
	3
	7
	1
	5
	3
	3
	
	7
	3
	2
	29,4
	35,29

	2013
	3
	6
	2
	3
	3
	3
	1
	6
	4
	2
	27,27
	36,36


доля молодых педагогических работников до 30 лет от общего количество преподавателей

доля педагогических работников от 55 лет от общего количество преподавателей
Педагогический стаж работы педагогических работников 
	Годы
	до 1 года
	доля преподавателей,%
	от 1 до 3 

лет
	доля преподавателей,%
	от 3 до 5 

лет
	доля преподавателей,%
	от 5 до 15

лет
	доля преподавателей,%
	от 15 лет до 20

лет 
	доля преподавателей,%
	20 и более 

лет
	доля преподавателей,%

	2011
	
	0
	2
	5,88
	1
	2,9
	10
	29,4
	3
	8,9
	18
	52,9

	2012
	1
	2,9
	1
	2,9
	2
	5,88
	9
	26,47
	4
	11,76
	17
	50

	2013
	1
	3,0
	2
	6,1
	1
	3,0
	9
	27,27
	2
	6,1
	18
	54,53


Педагогические работники, работающие на 0,25 ставки, 0,5 ставки, 

1 ставку и более 1 ставки  
	Годы
	0,25 ставки
	0,5 ставки
	Доля преподавателей,%
	1 ставка
	Доля преподавателей,%
	свыше

1 ставки
	Доля преподавателей,%

	2011
	
	5
	14,72
	2
	5,88
	27
	79,4

	2012
	
	6
	17,64
	4
	11,76
	24
	70,6

	2013
	
	6
	18,2
	6
	18,2
	21
	63,6

	В том числе совместители
	

	2011
	
	3
	8,8
	
	
	
	

	2012
	
	3
	8,8
	
	
	
	

	2013
	
	5
	15,15
	
	
	
	

	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации (человек /%)
	ВСЕГО СОТРУДНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

	33/64,7
	51




Уменьшилось число сотрудников с высшим профессиональным образованием в связи со смертью двух человек. На основную работу взяты студенты со средним образованием, но обучающихся в ВУЗах. Увеличилось число совместителей, в связи с переходом сотрудников в другую школу на основное место работы. Увеличилось число преподавателей, имеющих высшую и первую квалификационную категорию. Увеличилось число преподавателей, прошедших КПК.
4. КОНТИНГЕНТ УЧАЩИХСЯ
за 2013 год
	
	Наименование показателя
	Кол-во человек /(%)

	1.
	Общая численность обучающихся, в том числе:
	280/100%

	1.1.
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	18/6,4%

	1.2.
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	137/49%

	1.3.
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	103/36,8%

	1.4.
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	22/7,8%

	2.
	Численность/удельный вес численности обучающихся, занимающихся 

на 2-х и более отделениях в общей численности обучающихся
	17/6,1%

	3.
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности обучающихся
	-

	4.
	Численность/удельный вес численности обучающихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности обучающихся, в том числе
	-


	4.1.
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	-

	4.2.
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	-

	4.3.
	Дети-мигранты 
	-

	4.4.
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 
	-

	5.
	Численность/удельный вес численности обучающихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности обучающихся
	12/4,3%

	6.
	Численность обучающихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	-

	7.


	Численность обучающихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися 

способностями

(ДОПП)
	Удельный вес численности обучающихся 
по образовательным программам для детей 
с выдающимися способностями, в общей численности учащихся

(ДОПП) 

	
	2013-2014 учебный год 

на 01сентября

	7.1.
	Инструментальное исполнительство в т.ч.
	
	%

	7.1.1.
	фортепиано
	12 
	4,3%

	7.1.2.
	Струнные инструменты
	
	-

	7.1.3.
	Народные инструменты 
	
	-

	7.2.1.
	Хореографическое искусство
	
	-

	
	И тд
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Итого:
	12
	4,3%


	Отделения
	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	
	на 01

сентября
	на 31 

мая
	на 01

сентября
	на 31 

мая
	на 01

сентября
	на 31 

мая

	Инструментальное исполнительство в т.ч.
	
	
	
	
	
	

	фортепиано
	119
	119
	123
	125
	123
	122

	синтезатор
	21
	21
	21
	21
	22
	22

	скрипка
	24
	24
	27
	27
	28
	28

	флейта
	16
	16
	16
	16
	15
	15

	домра
	3
	3
	3
	2
	5
	5

	балалайка
	2
	2
	2
	2
	3
	3

	гитара
	29
	29
	26
	27
	26
	26

	баян
	9
	9
	6
	6
	4
	4

	аккордеон
	16
	16
	12
	10
	12
	13

	эстрадное фортепиано
	8
	8
	6
	6
	2
	2

	эстрадный вокал
	7
	7
	15
	15
	15
	15

	академический вокал
	16
	16
	12
	12
	14
	14

	фольклор
	10
	10
	11
	11
	11
	11

	Итого:
	280
	280
	280
	280
	280
	280


5. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (2011-2013 годы)


Основными направлениями являются: образовательная деятельность, воспитательная работа, методическая работа, культурно-просветительская деятельность, работа с одаренными детьми, инновационная деятельность
5.1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Сведения о реализуемых общеобразовательных программах
	№

п/п
	Наименование

общеобразовательной программы
	Сроки

освоения
	Кол-во классов
	Кол-во

обучающихся

	
	
	2011-2013 годы 

	
	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	1.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа (художественно-эстетической направленности) 
по каждому отделению
фортепиано

оркестровое отделение (скрипка, флейта)                                                       

народное отделение (баян, аккордеон, классическая гитара, домра, балалайка)

эстрадное фортепиано

синтезатор

академический вокал

эстрадный вокал

фольклорное отделение
	7(8)

7(8)

5(6)

5(6)

5(6)

5(6)

5(6)

5(6)
	7(8)

7(8)

5(6)

5(6)

5(6)

5(6)

5(6)

5(6)
	7(8)

7(8)

5(6)

5(6)

5(6)

5(6)

5(6)

5(6)
	
	
	
	119

40

59

8

21

16

7

10
	125

43

47

6

21

12

15

11
	110

43

51

2

22

14

15

11

	2.
	Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства (фортепиано)
	-
	-
	8(9)
	-
	-
	1
	-
	-
	12


5.1.1. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

МОУДОД «ДМШ№4» осуществляет образовательный процесс 
в соответствии с образовательными программами, разрабатываемыми 
и утверждаемыми образовательным учреждением самостоятельно (с учетом предпрофессиональных программ).


Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание учебного года, продолжительность каникул)  регламентируется: учебными планами, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий.

Предельная недельная учебная нагрузка на одного обучающегося устанавливается в соответствии с учебным планом, возрастными 
и психофизическими особенностями обучающихся, нормами СанПин.


Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса в Школе является урок. Продолжительность одного урока составляет 40 минут. Перерыв между уроками составляет не менее 10 минут.


Формами промежуточной аттестации являются: зачёт (дифференцированный, недифференцированный); технический зачёт; академический концерт; контрольный урок; тестирование; переводной экзамен.


Порядок промежуточной аттестации регламентируется годовым учебным календарным графиком, утверждаемым директором.


При определении уровня знаний, навыков и умений учащихся применяется пятибалльная система оценок: 5 (отлично), 4 (хорошо), 
3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). Оценки выставляются 
в журналах посещаемости и успеваемости и дневниках учащихся.

Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора школы на основании решения педагогического совета.


В основе  образовательной деятельности  лежат  учебные планы, рекомендованные Министерством культуры РФ от 23.06.2003 г. № 66-01-16/32 и Министерством культуры и массовых коммуникаций РФ Федеральным агентством по культуре и кинематографии научно-методическим центром по художественному образованию от 02.06.2005 г. № 1814-18-074 +Предпрофессиональные программы.
Соответствие учебного процесса примерным учебным планам общеобразовательных программ, рекомендованным Министерствам культуры Российской Федерации

	
	Единица 

измерения
	Значение, утвержденное

в муниципальном задании 
	Фактическое

значение за отчетный период  

	Примерные учебные планы общеобразовательных программ, рекомендованным Министерством культуры Российской Федерации


	%
	2011-2013 годы

	
	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	
	
	56
	57
	57
	56
	57
	57


Схема самообследования уровня и направленности реализуемых общеобразовательных программ
	№

п/п
	Критерии показателя «Соответствие уровня и направленности общеобразовательных программ (ОП)»
	Значения критериев оценки

	
	
	Нет
	Отражено частично
	Да 

	
	
	0
	3
	5

	8. Цели (ожидаемые результаты) общеобразовательной программы (ОП)

	1.1.
	В целях ОП заложена ориентация на стратегические цели развития образования в Российской Федерации


	
	
	5

	1.2.
	Цели ориентированы на результаты освоения ОП всеми обучающимися с учетом их индивидуальных особенностей и возможностей


	
	
	5

	1.3.
	В целях ОП заложена ориентация на Федеральные государственные требования к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств

	
	
	5

	1.4.
	Цели отражают специфику ОП образовательной организации
	
	
	5

	9. Адресность (ОП)

	2.1
	В ОП и деятельности образовательного учреждения соблюдаются порядок приема обучающихся, гарантирующий их право на образование в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и региональными нормативными актами (отсутствуют жалобы и предписания проверяющих органов)
	
	
	5

	2.2.
	ОП предполагает возможность создания индивидуальных образовательных маршрутов для отдельных обучающихся/ групп обучающихся
	
	
	5

	10. Учебный план (УП)

	3.1.
	УП согласован с учредителем, утвержден директором  
	
	
	5

	3.2.
	В УП присутствуют все предметы (дисциплины), предусмотренные учебными планами, рекомендованными Министерством культуры Российской Федерации
	
	
	5

	3.3.
	Соответствие количества часов на изучение предметов, отраженное в расписании, журнале, и учебном плане
	
	
	5

	3.4.
	Содержательное наполнение учебного плана соответствует требованиям нормативных документов
	
	
	5

	11. Программы учебных предметов

	4.1.
	Используемые программы учебных предметов отражают специфику реализуемой ОП
	
	
	5

	4.2.
	В образовательной деятельности организации используются информационные и коммуникационные технологии 
	
	
	5

	12. Формы учета достижений обучающихся

	5.1.
	В образовательной организации используется электронный дневник
	0
	
	

	5.2.
	Определены локальными актами образовательной организации формы контроля учебной работы обучающихся
	
	
	5

	5.3.
	В образовательной организации существует система поощрения достижений обучающихся (призы, гранты, стипендии, премии и др.)
	
	
	5


Итоги
	№

п/п
	Показатель
	баллы

	1.
	Цели (ожидаемые результаты) общеобразовательной программы (ОП)
	20

	2.
	Адресность (ОП)
	10

	3.
	Учебный план (УП)
	20

	4.
	Программы учебных предметов
	15

	5.
	Формы учета достижений обучающихся
	10


Схема самообследования по вопросу комфортности и безопасности

образовательной среды
	№

п/п
	Критерии показателя «Комфортность и безопасность

образовательной среды»


	Значения критериев оценки

самооценка 

	
	
	Нет
	Отражено частично
	Да 

	
	
	0
	3
	5

	1. Личностная защищенность обучающихся

	1.1.
	Образовательная организация обеспечивает защиту 
о персональных данных обучающихся
	
	
	5

	1.2.
	Образовательная организация определяет вопросы, по которым систематически изучается мнение детей (комфортность образовательной среды, отношение к образовательному процессу, к учебным предметам, объемам домашнего задания, занятость в школьных мероприятиях)
	
	3
	

	1.3.
	Образовательная организация создает условия, гарантирующие невозможность распространения литературы, пропагандирующей насилие, расовую и национальную дискриминацию
	
	
	5

	1.4.
	Толерантность образовательной среды: обучающиеся защищены от игнорирования, оскорблений, угроз со стороны работников образовательной организации
	
	
	5

	1.5.
	Толерантность образовательной среды: обучающиеся защищены от игнорирования, оскорблений, угроз со стороны других обучающихся образовательной организации
	
	
	5

	1.6.
	Другое
	
	
	

	2. Личностная защищенность сотрудников

	2.1.
	Защищенность преподавателей от игнорирования, недоброжелательности, навязывания мнений, принуждения к действиям помимо обязанностей и воли 
	
	
	5

	2.2.
	Степень осведомленности сотрудников о состоянии документов его личного дела
	
	
	5

	
	Наличие помещений для хранения учебно-методических пособий, вещей, для отдыха и методической работы преподавателей
	
	
	5

	2.3.
	Другое
	
	
	


Итоги
	№

п/п
	Показатель
	баллы

	1.
	Личностная защищенность обучающихся
	23

	2.
	Личностная защищенность сотрудников
	15


5.1.2. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Сведения об уровне знаний обучающихся 2012-2013 учебном году 

инструментальное исполнительство (фортепиано) 
	Предметы
	Количество обучающихся
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Специальность
	122
	-
	14
	62
	46
	100
	88,5
	4,3

	Сольфеджио
	122
	1
	18
	73
	30
	99,2
	82
	4,1

	Хор
	122
	-
	9
	70
	43
	100
	92,6
	4,3

	Муз. литература
	64
	-
	7
	26
	31
	100
	89,1
	4,4

	МХК
	36
	-
	6
	16
	14
	100
	83,3
	4,2

	Ансамбль, аккомпанемент
	19
	-
	-
	3
	16
	100
	100
	4,8


Сведения об уровне знаний обучающихся 2012-2013 учебном году 

инструментальное исполнительство 

(струнные инструменты) 
	Предметы
	Количество обучающихся
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Специальность
	28
	-
	-
	21
	7
	100
	100
	4,25

	Сольфеджио
	28
	-
	6
	15
	7
	100
	78,6
	4,0

	Хор
	28
	-
	4
	14
	10
	100
	85,7
	4,2

	Муз. литература
	17
	-
	3
	10
	4
	100
	82,4
	4,1

	МХК
	10
	-
	1
	8
	1
	100
	90
	4,0

	Ансамбль
	10
	-
	-
	6
	4
	100
	100
	4,4


Сведения об уровне знаний обучающихся 2012-2013 учебном году 

инструментальное исполнительство 

(духовые инструменты) 
	Предметы
	Количество обучающихся
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Специальность
	15
	-
	-
	3
	12
	100
	100
	4,8

	Сольфеджио
	15
	-
	1
	9
	5
	100
	93,3
	4,3

	Хор
	15
	-
	4
	6
	5
	100
	73,3
	4,1

	Муз.  литература
	11
	-
	1
	8
	2
	100
	91
	4,1

	МХК
	8
	-
	1
	5
	2
	100
	87,5
	4,1


Сведения об уровне знаний обучающихся 2012-2013 учебном году 

инструментальное исполнительство 

(народные инструменты) 
	Предметы
	Количество обучающихся
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Специальность
	24
	-
	1
	14
	9
	100
	95,8
	4,3

	Сольфеджио
	24
	-
	5
	18
	1
	100
	79,2
	3,8

	Хор
	15
	-
	1
	11
	3
	100
	86,7
	4,1

	Муз.  литература
	19
	-
	5
	10
	4
	100
	73,7
	3,9

	МХК
	19
	-
	3
	12
	4
	100
	84,2
	4,0


Сведения об уровне знаний обучающихся 2012-2013 учебном году 

инструментальное исполнительство 

(классическая гитара) 
	Предметы
	Количество обучающихся
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Специальность
	25
	-
	3
	11
	11
	100
	88
	4,3

	Сольфеджио
	25
	1
	9
	12
	3
	95,8
	60
	3,7

	Хор
	25
	-
	-
	22
	3
	100
	100
	4,1

	Муз.  литература
	17
	1
	2
	11
	3
	93,8
	82,4
	3,9

	МХК
	17
	1
	2
	10
	4
	93,8
	82,4
	3,9



Сведения об уровне знаний обучающихся 2012-2013 учебном году 

«Классический вокал» 
	Предметы
	Количество обучающихся
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Специальность
	12
	-
	-
	5
	7
	100
	100
	4,6

	Сольфеджио
	12
	-
	2
	7
	3
	100
	83,3
	4,1

	Хор
	11
	-
	1
	3
	7
	100
	91
	4,5

	Муз.  литература
	7
	-
	-
	4
	3
	100
	100
	4,4

	МХК
	6
	-
	-
	4
	2
	100
	100
	4,3


Сведения об уровне знаний обучающихся 2012-2013 учебном году 

Эстрадно-джазовое исполнительство 

(эстрадный вокал) 
	Предметы
	Количество обучающихся
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Специальность
	15
	-
	-
	1
	14
	100
	100
	4,9

	Сольфеджио
	15
	-
	3
	8
	6
	100
	93,3
	4,7

	Хор
	15
	-
	-
	2
	13
	100
	100
	4,9

	Муз.  литература
	15
	-
	1
	6
	8
	100
	93,3
	4,7

	МХК
	15
	-
	1
	6
	8
	100
	93,3
	4,7


Сведения об уровне знаний обучающихся 2012-2013 учебном году 

инструментальное исполнительство 

(синтезатор) 
	Предметы
	Количество обучающихся
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Специальность
	22
	-
	1
	10
	11
	100
	95,5
	4,5

	Сольфеджио
	22
	-
	6
	12
	4
	100
	72,7
	3,9

	Хор
	21
	-
	2
	12
	7
	100
	90,5
	4,2

	Муз.  литература
	20
	-
	4
	9
	7
	100
	80
	4,2

	МХК
	20
	-
	4
	9
	7
	100
	80
	4,2


Сведения об уровне знаний обучающихся 2012-2013 учебном году 

«Фольклор»
	Предметы
	Количество обучающихся
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Хор
	10
	-
	1
	3
	6
	100
	90
	4,5

	Танец
	10
	-
	-
	3
	7
	100
	100
	4,7

	Сольфеджио
	10
	-
	3
	5
	2
	100
	70
	3,9

	Муз. инструмент
	6
	-
	-
	4
	2
	100
	100
	4,3

	Народное творчество
	4
	-
	-
	1
	3
	100
	100
	4,8

	ППВ  (вокал)
	10
	-
	2
	2
	6
	100
	80
	4,4


Так как контингент учащихся на фортепианном отделении больше, дети поступают в школу с разным уровнем способностей, то и в отношении качества обучения встречаются отрицательные моменты –двойка по сольфеджио. 

На инструмент «гитара» поступает разновозрастной контингент, много взрослых детей 12-15 лет. Их трудно заставить посещать сольфеджио и музлитературу. Ведётся работа с родителями, воспитательная работа с самими учащимися. 

На вокальное отделение поступают, в основном, взрослые дети с хорошим слухом. Поэтому, на этом отделении лучше всего обстоят дела по сольфеджио. 
5.1.3. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ
Качеству содержания подготовки выпускников МОУДОД «ДМШ №4» придает важнейшее значение. При проверке данного вопроса при самообследовании исходили из степени соответствия имеющейся организационно-планирующей документации требованиям нормативных актов в области дополнительного  образования. Детальному анализу подвергались образовательные программы, учебные планы и весь комплекс учебно-методического сопровождения. 

Разработаны и утверждены в установленном порядке по всем образовательным программа итоговые требования к выпускникам. 

Каждая учебная дисциплина предусматривает аттестацию в виде контрольного урока, зачета или экзамена (академического концерта, прослушивания) и т.д. Количество экзаменов (академических концертов, прослушиваний) и зачетов в выпускном классе за год не превышает 10. 

Структура, содержание и трудоемкость учебных планов подготовки выпускников отвечают требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.

В Школе сформирована комплексная система ранней профессиональной ориентации учащихся, главная задача которой – опережающая профессиональная ориентация, направленная на оптимизацию профессионального самоопределения обучающегося в соответствии с его желаниями, склонностями, способностями и индивидуально-личностными особенностями.

Основные направления ранней профессиональной ориентации обучающихся:

установление долговременных двухсторонних отношений с образовательными организациями в области культуры и искусства с целью продолжения образования по соответствующей специальности;

участие в концертах, конкурсах, выставках и т.д.;

организация проведения рекламных акций с целью информирования обучающихся и их родителей (законных представителей);

проведение выездных мероприятий в другие образовательные учреждения.

Связь Школы  с профессиональными учебными заведениями в области культуры и искусства, профессиональное просвещение выпускников, развитие их интересов и склонностей, максимально приближен​ных к профессиональным компетенциям (профессиональная консультация, профессиональный подбор, социально-профессиональная адаптация и т.п.) осуществляется отделениями, преподавателями  специальных дисциплин.

Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации обучающихся и проводится в форме сдачи итоговых экзаменов.

Итоговая аттестация выпускника МОУДОД «ДМШ №4»  является обязательной и осуществляется после освоения общеобразовательной программы в полном объеме. 

Текущая и итоговая аттестация выпускников осуществляется в установленные сроки. 

Выпускнику, прошедшему в установленном порядке итоговую аттестацию, выдается Свидетельство установленного образца. Основанием выдачи Свидетельства является решение экзаменационной комиссии, решения Педагогического Совета и приказа директора образовательного учреждения.

Анализ содержания подготовки выпускников через организацию учебного процесса по всему перечню учебных дисциплин, реализуемых в МОУДОД «ДМШ №4»  показывает, что учебный процесс организован в соответствии с нормативными требованиями дополнительного образования.
Сведения об Итоговой аттестации (2011-2013 годы)
	Предметы
	Количество выпускников
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Специальность
	73
	-
	11
	38
	24
	100
	84,9
	4,2

	Сольфеджио
	73
	-
	29
	32
	12
	100
	60,3
	3,8

	Муз. литература
	65
	-
	10
	24
	31
	100
	84,6
	4,3

	МХК
	51
	-
	8
	20
	23
	100
	84,3
	4,3

	Хор
	55
	-
	2
	28
	25
	100
	96,4
	4,4


Информация о выпускниках, поступивших в СПО и ВПО:
	
	2011 год
	2012 год 
	2013 год 

	Всего выпускников
	22
	23
	28

	Поступили в ГОУ СПО в области культуры и искусства:

· народное отделение;

· оркестровое отделение;

· отделение фортепиано;

· эстрадное  отделение 

· фольклорное отделение
	-

1

-

-

-
	-

1

-

-

-
	-

2

1
1

-

	Процент поступивших от общего числа выпускников.
	 %
	 %
	 %

	Поступили в ГОУ ВПО в области культуры и искусства:

· народное отделение;

· оркестровое отделение;

· хоровое дирижирование;

· отделение фортепиано;

· фольклорное отделение
	-

-

-

-

-


	-

-

-

-

-


	-

-

-

-

1



	Динамика/доля поступивших выпускников
	4,5
	4,3
	17,9


В 2013 году наблюдается рост числа поступивших в ГОУ ВПО 
и в ГОУ СПО. Это связано с повышением интереса к профессии.

5.2.  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА







Мероприятия в 2011 году
	Классные тематические часы
	14

	Родительские собрания с концертами
	18

	Беседы с учащимися по обеспечению безопасности жизнедеятельности
	1

	Всего
	33




Мероприятия в 2012 году
	Классные тематические часы
	15

	Родительские собрания с концертами
	19

	Беседы с учащимися по обеспечению безопасности жизнедеятельности
	1

	Всего
	35



Мероприятия в 2013 году
	Классные тематические часы
	15

	Родительские собрания с концертами
	20

	Беседы с учащимися по обеспечению безопасности жизнедеятельности
	1

	Всего
	36


5.3. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
Мероприятия в 2011 году
	Семинары, мастер-классы СОУМЦ 
	8

	Секции  ГМО
	61

	Мастер-классы (учрежденческие)
	1

	Открытые уроки (учрежденческие)
	5

	Методические сообщения (учрежденческие)
	2


Мероприятия в 2012 году
	Семинары, мастер-классы СОУМЦ 
	15

	Секции  ГМО
	66

	Мастер-классы (учрежденческие)
	-

	Открытые уроки (учрежденческие)
	6

	Методические сообщения (учрежденческие) 
	3


Мероприятия в 2013 году
	Семинары, мастер-классы, секции ОМО СОУМЦ 
	25

	Секции  ГМО
	68

	Мастер-классы (учрежденческие)
	1

	Открытые уроки (учрежденческие)
	5

	Методические сообщения (учрежденческие)
	2


	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организацией
	за последние 3 года
	за 2013 год

	
	11
	6

	
	
	


5.4. КУЛЬТУРНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Мероприятия в 2011 году
	Социально-значимые концерты
	7

	Концерты для детских садов и МОУ СОШ
	6

	Школьные тематические концерты
	10

	Всего
	23


Мероприятия в 2012 году
	Социально-значимые концерты
	9

	Концерты для детских садов и МОУ СОШ
	7

	Школьные тематические концерты
	11

	Всего
	27


Мероприятия в 2013году
	Социально-значимые концерты
	14

	Концерты для детских садов и МОУ СОШ
	8

	Школьные тематические концерты
	12

	Всего
	34


5.5. РАБОТА С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ 

Численность/удельный вес численности учащихся принявших участие 

в массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, творческие школы, конференции), в общей численности учащихся
	Уровень мероприятия


	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	Кол-во мероприятий 

(из них сколько на территории г.Саратова)
	Общее число участников/%
	Число участников (солисты)
	Количество коллективов (число участников в коллективе)
	Кол-во мероприятий 

(из них

сколько на территории г.Саратова)
	Общее число участников/%


	Число участников (солисты)
	Количество коллективов (число участников в коллективе)
	Кол-во мерооприятий

(из них сколько

на территории г.Саратова
	Общее число участников/%

	Число участников (солисты)
	Количество коллективов (число участников в коллективе)

	Международные 
	3
	42/1,5%
	20
	1(22)
	4(3)
	47/1,7%
	23
	2(32)
	7(4)
	83/29,6%
	31
	1(22)

	Всероссийские 
	1
	1/0,36%
	1
	-
	4(1)
	3/1,1%
	3
	-
	2(2)
	3/1,1%
	3
	-

	Межрегиональные
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Региональные, областные
	5(4)
	10/

3,6%
	10
	-
	9(7)
	18/6,43%
	18
	-
	9(6)
	33/11,8%
	29
	-

	Районные, городские
	13
	60/21,43%
	50
	1(10)
	9
	41/14,6%
	23
	-
	10(8)
	52/18,6%
	16
	-

	Внутришкольные
	5
	80/28,6%
	-
	-
	5
	80/28,6%
	-
	-
	5
	80/28,6%
	-
	-

	Итого::
	27(4)
	193/69%
	81
	2(32)
	31(11)
	189/67,5%
	67
	2(32)
	33(20)
	251/89,6%
	79
	1(22)


Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, фестивали, творческие школы, конференции), в общей численности учащихся
	Уровень мероприятия


	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	Общее число призеров/%
	Число призеро (солисты)
	Количество призеров-коллективов (число участников в коллективе)
	Общее число призеров/%
	Число призеров (солисты)
	Количество призеров-коллективов (число участников в коллективе)
	Общее число призеров/%
	Число призеров (солисты)
	Количество призеров-коллективов (число участников в коллективе)

	Международные 
	31
	17
	1(22)
	45
	11
	2(32)
	81
	30
	1(22)

	Всероссийские 
	1
	1
	-
	3
	3
	-
	4
	4
	-

	Межрегиональные
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Региональные, областные
	7
	7
	-
	8
	8
	-
	22
	17
	-

	Районные, городские
	31
	25
	-
	39
	15
	-
	33
	6
	-

	Внутришкольные
	45
	45
	-
	48
	48
	-
	49
	49
	-

	Итого:
	70
	50
	1
	143
	85
	2
	189
	106
	1


Обучающиеся, имеющие премии и именные стипендии 

за 2011-2013 годы
	Наименование
	Ф.И.О. обучающегося 
	Год рождения
	Специальность инструмент
	Ф.И.О. преподавателя
	Год вручения

	Премия главы администрации муниципального образования «Город Саратов» «Юные дарования Саратова»
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Именные губернаторские стипендии Саратовской области
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Иные премии или стипендии российского и международного уровней
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе
	Уровень мероприятия


	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	Человек/%
	Человек/%
	Человек/%

	Международные 
	
	
	
	
	
	
	1
	22
	7,9%

	Всероссийские 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Межрегиональные
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Региональные, областные
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Районные, городские
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Внутришкольные
	6
	86
	30,7%
	6
	90
	32,1%
	7
	110
	39,3%

	Итого:
	6
	86
	30,7%
	6
	90
	32,1%
	8
	132
	47,1%


Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	Уровень мероприятия
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Международные 
	
	
	

	Всероссийские 
	
	
	

	Межрегиональные
	
	
	

	Региональные, областные
	
	
	

	Районные, городские
	2
	1
	-

	Внутришкольные
	25
	28
	27

	Итого:
	27
	29
	27


	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания


	Да/нет

	
	нет


Численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях с каждым годом возрастает. Больше стало проводиться конкурсов,  возросло  количество желающих в них участвовать. Разнообразие конкурсов так же увеличилось. Детям и преподавателям предлагают участвовать не только в сольном выступлении, но и в научно-практических конференциях с применением компьютерных возможностей, проектной деятельности, с использованием собственного профессионального опыта и знаний. Область искусства, охватываемая конкурсами различного уровня и разнообразной направленности, всё больше увеличивает кругозор учащихся и преподавателей.
5.6. ЭКСПЕРЕМЕНТАЛЬНАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В школе в последнее время наблюдается тенденция к разработкам и внедрениям новых образовательных технологий, образовательных ресурсов передовых моделей, технологий, направленных на повышение доступности, качества и прозрачности образования, совершенствование научно-педагогического, учебно-методического и т.д., обеспечения системы образования. Развернулась проектная деятельность, как учащихся, так и преподавателей. Всё больше на уроках стали использоваться компьютерные возможности (например, диски с диктантами по сольфеджио для самостоятельных занятий дома).
6. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ


Всего библиотечный фонд школы (книжный фонд и методические пособия) состоит из   5300 экземпляров; информационные ресурсы (аудио и видеокассеты) – 600 экземпляров; сотрудничество с сайтом издательского дома «Первое сентября»


2012год – на 37500.00 руб. приобрели 127 учебников по сольфеджио и музыкальной литературе , пособия по слушанию музыки


2013год – на 6000.00руб. приобрели учебные пособия по теоретическим предметам; на 12413.00 руб. – учебники по музыкальной литературе и нотная литература

Вся учебная литература соответствует требованиям ФГТ.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
МОУДОД «ДМШ №4» имеет современную материально-техническую базу, основой которой является 1- этажное здание общей площадью 290,3 кв.м., расположенное по адресу:г.Саратов, ул.Стахановская, дом 4.

Двенадцать классов, библиотека, раздевалка, кабинет директора и заместителей директора, комната для хранения музыкальных инструментов, санузел и т.д.

На здании и внутри Школы установлены видеокамеры наружного наблюдения с выводом на пульт вахты. 

Все кабинеты и классы оснащены пожарной сигнализацией с выводом на пульт вахты. Кабинет директора, класс №6 и №12 оснащены охранной сигнализацией.  Имеется система оповещения людей в случае возникновения пожара.

Вахта обеспечена тревожной кнопкой с выходом на пульт централизованной охраны.

Школа укомплектована качественными концертными музыкальными инструментами: 

1. концертным роялем «Эстония»;

2. цифровые пианино «Ямаха» - 1 шт. 
Инфраструктура
	№
	Показатель
	Ед. измерения (шт.)

	1.
	Количество компьютеров (в расчете на одного обучающегося)
	8

	2.
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	

	2.1.
	Учебный класс
	12

	2.2.
	Мастерская
	-

	2.3.
	Концертный (актовый) зал
	1

	2.4.
	Хореографический класс
	-

	2.5.
	Хоровой класс
	-

	2.6.
	Театральный класс 
	-

	2.7.
	Игровое помещение
	-

	3.
	Наличие библиотеки, в том числе (да/нет):
	да

	3.1.
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования персональных компьютеров
	нет

	3.2.
	С медиатекой 
	нет

	3.3.
	Оснащенного средствами сканирования и распознания текстов
	нет

	3.4.
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	3.5.
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	4.
	Численность/удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности обучающихся
	нет


Оценка безопасности здания и помещений образовательной организации

	№
	Наименование
	Значения критериев оценки

	
	
	Не соответствует
	Соответствует

	
	
	0
	1

	1
	Соответствие учебных классов (кол-во) и помещений санитарно-эпидемиологическим требованиям, установленные к учреждениям дополнительного образования детей 
	
	1

	2
	Наличие в здании систем хозяйственно-питьевого, противопожарного и горячего водоснабжения, канализацией и водостоками
	
	1

	3
	Соответствие состояния содержания территории санитарно-эпидемиологическим требованиям, установленные к учреждениям дополнительного образования детей
	
	1

	4
	Образовательная организация  имеет охрану (принимает меры), исключающие возможность проникновения посторонних лиц 
	
	1

	5
	Образовательная организация осуществляет меры, предупреждающие травматизм детей
	
	1

	6
	За последние три года отсутствуют случаи травматизма детей в образовательной организации
	
	1

	7
	Образовательная организация создает условия, гарантирующие сохранность личных вещей обучающихся
	
	1

	
	Итого:
	
	7


Несмотря на наличие в школе современных приборов видеонаблюдения, пожарной безопасности, прочих материальных ценностей, здание, построенное в 1960 году, требует капитального ремонта и расширения. Отделений и предметов всё больше и больше (например, хореография, требующая специального зала), а количество классов всё то же. Для фортепианного отделения необходимые новые качественные инструменты, приобретение которых запланировано на ближайшие годы. Так же необходимо провести централизованную систему водоотведения. 
8.  ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Динамика объемов финансирования деятельности 
	Годы
	Общий объем средств, представленный планом финансовой хозяйственной деятельности образовательной организации, 
(в том числе

Объем средств, полученных из бюджета Муниципального образования «Город Саратов»
Объем средств, полученных от оказания платных услуг ,

Спонсорские средства и другие поступления

Объем средств, полученных образовательной организацией из бюджетов других уровней в рамках целевых программ)
	Объем средств, полученных из бюджета Муниципального образования «Город Саратов»
	Объем средств, полученных от оказания платных услуг
	Спонсорские средства и другие поступления
	Объем средств, полученных образовательной организацией из бюджетов других уровней в рамках целевых программ

	2011 
	
	
	
	-
	-

	2012 
	10321239,16
	9698876,47
	622362,69
	-
	-

	2013 
	13430500,00
	12830500,00
	600000,00
	-
	-


	Годы
	Объем средств, направленных на проведение текущего ремонта образовательной организации
	Объем средств, направленных на приобретение оборудования и прочих материальных ценностей

	
	
	

	2011 
	300000,00 руб.
	142000,00 руб.

	2012 
	400000,00 руб.
	97000,00 руб./ 0,9%

	2013 
	272000,00 руб.
	402045,00 руб. / 3%


9. РАБОТА ПО СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ И РЕКЛАМЕ
У МОУДОД «ДМШ №4» имеется собственный сайт в сети Интернет, где регулярно производится размещение информации об образовательном учреждении, о проводимых мероприятиях. Ежегодно, в течение трёх лет преподаватели нашей школы размещают статьи в журнале «От традиций к инновациям», сотрудничают и размещают свои методические работы  на сайтах «Первое сентября» и NUMI.RU.
Схема самообследования по вопросу формирования организационной культуры в образовательной организации
	№

п/п
	Критерии показателя «Формирование организационной культуры в образовательной организации»
	Значения критериев оценки

	
	
	Нет
	Да 

	
	
	0
	1

	1.
	Эмблема  (символика)
	
	1

	2.
	Гимн (девиз)
	0
	

	3.
	Система ученического самоуправления
	0
	

	4.
	Правила поведения обучающихся 
	
	1

	5.
	Деловой стиль одежды работников
	
	1

	6.
	Правила трудового распорядка
	
	1

	7.
	Этический кодекс или его аналог
	0
	

	8.
	Рациональное распределение функциональных обязанностей
	
	1

	
	Другое 
	
	

	
	Итоги
	3
	6


10. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 
Музыкально-просветительская, образовательная и воспитательная деятельность в организации ведётся на высоком уровне. Преподаватели творчески подходят к решению всех задач, связанных с работой с детьми.

В школе систематически ведётся работа с родителями и детьми по поводу необходимости посещения занятий по теоретическим дисциплинам.

Желание открыть новые отделения, такие как хореографическое, театральное, раннеэстетическое наталкивается на проблему маленького здания. Уже давно назрел вопрос расширения здания школы и даже постройки нового.

Здание требует капитального ремонта и проведения  централизованной системы водоотведения.

Хочется понимания и поддержки в этих вопросах со стороны вышестоящих органов.
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